Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2019
Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwo Budowy Szybow S.A.
z dnia 29.11.2019 .

Procedura
przeciwdziatania mobbingowi w Przedsiebiorstwie Budowy Szyboéw S.A.

Postanowienia procedury majg na celu ochrone pracownikow Przedsiebiorstwa Budowy

Szybéw S.A. przed mobbingiem oraz przeciwdziatania temu zjawisku w Spétce.

Postanowienia wstepne

§1

Priorytetowym celem wdrozenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi w Przedsigbiorstwie
Budowy Szybéw S.A. jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu i umacnianiu pozytywnych
relacji interpersonalnych pomiedzy pracownikami Spétki.

§2

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizanie lub o$mieszanie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow,

2) Komisji antymobbingowej — zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie sie przez to organ kolegialny
powotany przez Zarzad Spotki do rozpatrywania skarg o mobbing,

3) pracodawcy lub Spéice - rozumie sie przez to Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A.
reprezentowane przez Zarzad Spofki,

4) pracowniku — rozumie sie przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy ze Spotka.

Il. Cele szczegotowe i zakres procedury

§3

1. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu, zaréwno
ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
W miejscu pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa
dziatan, zmierzajgcych do usuniecia skutkow spotecznych mobbingu, w szczegélnosci pomocy
ofiarom mobbingu.

4. Pracownicy zobowigzujg sie do niepodejmowania dziatari noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Ochrona przed mobbingiem obejmuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

6. Stwarzanie sytuacji zachecajgcej do mobbingu, badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane

za naruszenie podstawowych obowiazkdéw pracowniczych.

Opis procedury
§4

1. Prezes Zarzadu w terminie 3 dni od dnia otrzymania skargi, powotuje Komisje
antymobbingowa w sktadzie:
1) Kierownik lub Zastepca Kierownika Dziatu Spraw Personalnych,

Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Przedsiebiorstwie Budowy Szybow SA str. 1



2) dwobch przedstawicieli pracodawcy,
3) pracownik wskazany przez osobe skarzgca.

2. Sktad Komisji w miare potrzeb moze zosta¢ rozszerzony o inne osoby moggce miec
merytoryczny wkiad w jej prace.

3. Cztonkiem Komisji moze by¢ wytacznie osoba zatrudniona w Spétce na podstawie umowy
o prace, w stosunku do ktorej nie jest prowadzone postepowanie o dopuszczenie sig
mobbingu, a takze w przeszio$ci w stosunku do ktérej nie orzeczono dopuszczenia sig
przejawoéw mobbingu w zwiazku z zakoriczonym postepowaniem.

4. Komisja moze korzysta¢ w swoich pracach takze z opinii i porad 0séb nie bedgcych
pracownikami Spotki, ktére posiadajg wiedze fachowa w zakresie spraw zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem antymobbingowym (np. radcy prawnego prowadzacego
obstuge prawng Spotki), bez koniecznosci ponoszenia kosztéw z tym zwigzanych.

5. Celem dziatania Komisji jest wyjasnianie sktadanych przez pracownikéw skarg dotyczgcych
dziatan o znamionach mobbingu, ustalanie stanu faktycznego sprawy, formutowanie
wnioskow do Zarzadu w zakresie prowadzonych spraw, a takze formutowanie propozycji
dziatan zapobiegajgcych podobnym zjawiskom w przysztosci.

6. Cztonkom Komisji na czas Pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do bezstronnosci i do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji pozyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skarga.

8. W sprawach nieunormowanych do postepowania przed Komisjg stosuje sig¢ odpowiednio
przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§5

1. Pisemne skargi pracownikow uznajacych, iz zostali poddani mobbingowi sktadane sg
w sekretariacie Prezesa Zarzadu.

2. Skarga powinna zawierac:

—~ przedstawienie stanu faktycznego,

— wskazanie sprawcy / sprawcow mobbingu wraz z okresleniem okresu w jakim dziatania
mobbingowe wystepowaty,

— dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,

- wskazanie ewentualnych oséb mogacych potwierdzi¢ zaistniate okolicznosci,

— date i wlasnoreczny podpis.

3. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia powotania.

4. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy /
sprawcow oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja podejmuje decyzje
zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi. W przypadku réznicy
zdan miedzy czionkami Komisji w sprawie oceny zasadno$ci skargi, kazdy cztonek Komisji
ma prawo dotgczy¢ do rozstrzygniecia Komisji zdanie odrebne.

6. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji. Protokot poza ustaleniami faktycznymi powinien zawiera¢ w czesci koncowej
propozycje zatatwienia sprawy i sugerowane dziatania zapobiegajgce dalszym podobnym
zdarzeniom.

7. Podpisany protokot przekazywany jest do decyzji Zarzadu, w terminie do 30 dni od dnia
powotania Komisji. Zarzad podejmuje decyzje w terminie 7 dni od dnia przekazania
protokotu. O podjetej przez Zarzad decyzji strony postepowania sg powiadamiane pisemnie
w terminie 3 dni od dnia wydania decyzji.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji do Zarzadu, termin przekazania
protokotu ustalony w § 5 pkt. 7 powyzej, moze ulec wydtuzeniu.
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§6

W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy / sprawcéw mobbingu pracodawca
przede wszystkim podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

W stosunku do sprawcy / sprawcow pracodawca moze zastosowac kare porzadkowg
upomnienia lub nagany oraz rozwigzac¢ lub zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany
w Kodeksie pracy.

Sprawca / sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawniert wynikajgcych
z prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego
pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§7

Kazdego pracownika nalezy zaznajomi¢ z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi

w Przedsiebiorstwie Budowy Szybow S.A.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, ktérego wzér stanowi zatgcznik do procedury, dotacza sie do akt osobowych
w czesci B.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Zatagcznik.:
- formularz O$wiadczenia o zapoznaniu sie z treécig procedury przeciwdziatania mobbingowi.

Dariusz Modrzejewski
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