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Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A. do Dziatu Robét Gérniczych (Lubin)
poszukuje 0osdb na stanowisko:

Sztygar zmianowy elektryczny pod ziemia (k/m)

Miejsce pracy: kopalnie KGHM Polska Miedz S.A

Zakres obowigzkow:

Kierowanie pracg na prowadzonej zmianie w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z wykonywanymi
robotami.

Zapewnienie maksymalnego wykorzystania czasu pracy, utrzymania porzadku, fadu i dyscypliny oraz dbatosc¢
0 powierzony sprzet, narzedzia i materiaty.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw.

Zapewnienie ciggtej i bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen oraz przegladéw technicznych zgodnie
z przepisami i zasadami BHP.

Zapewnienie realizacji robét zgodnie z przepisami Prawa geologicznego i gorniczego, planem ruchu kopalni

oraz obowigzujgcymi regulaminami i zarzgdzeniami.

Wymagania:

Wyksztatcenie srednie techniczne.

Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci w dozorze ruchu specjalnosci elekirycznej
w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajgcych rudy metali lub kopaliny inne niz wegiel kamienny.
Znajomos¢ Prawa geologicznego i gérniczego.

Posiadanie wiedzy w zakresie wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych.
Dobra organizacja pracy wiasne;.

Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ wspotpracy.

Gotowos¢ do pracy w systemie czterozmianowym.

Mile widziane:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku elektrycznym, energetycznym

doswiadczenie w dozorze ruchu zaktadu goérniczego

doswiadczenie w kierowaniu robotami w zakresie sieci, instalacji urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych

Oferujemy:

Umowe o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze.

Premie.

Karte Gornika (dodatek stazowy).

Deputat weglowy.

Nagrode z okazji Dnia Gornika (13-tka).

Bony zywieniowe (karty przedptacone).

Doptaty do dojazdéw.

Nagrode jubileuszowa.

Urlop dodatkowy.

Bogaty pakiet Swiadczen socjalnych (bony s$wigteczne, wczasy pod gruszg, wyprawka szkolna,
dofinansowanie do wyjazdéw, kolonie i zimowiska dla dzieci).

Kase zapomogowo-pozyczkowa (preferencyjne pozyczki).

Ubezpieczenie grupowe.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — w petni finansowany przez pracodawce.

Dodatkowe benefity dla os6b z doswiadczeniem w gérnictwie wegla kamiennego:

3-miesieczny okres wdrozeniowy, w tym wsparcie w przygotowaniu do egzaminu i uzyskaniu uprawnien
dozoru ruchu dla kopaln rud metali lub kopalin innych niz wegiel kamienny.

Jednorazowa premia po uzyskaniu wymaganych zatwierdzen.

Wsparcie organizacyjne i socjalne (w przypadku koniecznosci relokacji — zakwaterowanie).

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.

Kliknij i APLIKUJ
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