O PBsz

Data aktualizacji: 12.02.2026r.

Przedsiebiorstwo Budowy Szybéw S.A. do Dziatu Robét Gérniczych (Lubin)
poszukuje osoby na stanowisko:

Osoba dozoru specjalnosci BHP pod ziemia (k/m)

Miejsce pracy: kopalnie KGHM Polska Miedz S.A

Zakres obowigzkéw:

Nadzor nad oddziatami gorniczymi, mechanicznymi i elektrycznymi w zakresie drazenia wyrobisk gorniczych
zgodnie z obowigzujgca technologig oraz projektem technicznym.

Kontrola przestrzegania przepisow BHP na stanowiskach pracy oraz monitorowanie warunkéw pracy pod
ziemiag.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych.

Sporzadzanie okresowych analiz stanu BHP wraz z rekomendacjami dziatann zapobiegawczych oraz
propozycjami poprawy warunkow pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
profilaktycznych.

Prowadzenie rejestréw oraz kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczgcej wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i czynnikow szkodliwych.

e Organizacja i nadzor nad szkoleniami wstgpnymi, okresowymi oraz specjalistycznymi z zakresu BHP,
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz Jakosci Spawania zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Wymagania:

Wyksztatcenie co najmniej Srednie techniczne (BHP, goérnictwo i geologia lub pokrewne).

Doswiadczenie zawodowe w branzy gorniczej.

Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci dozoru ruchu specjalno$ci BHP wydane przez OUG dla
podziemnych zaktadéw gorniczych wydobywajgcych rudy metali lub kopaliny inne niz wegiel kamienny.
Prawo jazdy kat. B.

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw BHP.

Mile widziane:

Wyksztatcenie wyzsze (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy lub Gérnictwo i Geologia).
Minimum 3-letni staz pracy w stuzbie BHP lub na stanowiskach pod ziemig w zaktadach gérniczych.
Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci dozoru ruchu specjalnosci gérniczej wydane przez OUG.

Oferujemy:

Umowe o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze.

Premie.

Karte Gornika (dodatek stazowy).

Deputat weglowy.

Nagrode z okazji Dnia Gornika (13-tka).

Bony zywieniowe (karty przedptacone).

Doptaty do dojazddéw.

Nagrode jubileuszowa.

Urlop dodatkowy.

Bogaty pakiet Swiadczen socjalnych (bony $wigteczne, wczasy pod gruszg, wyprawka szkolna,
dofinansowanie do wyjazddéw, kolonie i zimowiska dla dzieci).

Kase zapomogowo-pozyczkowa (preferencyjne pozyczki).

Ubezpieczenie grupowe.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — w petni finansowany przez pracodawce.

Dodatkowe benefity dla oséb z doswiadczeniem w gérnictwie wegla kamiennego:

3-miesieczny okres wdrozeniowy, w tym wsparcie w przygotowaniu do egzaminu i uzyskaniu uprawnien
dozoru ruchu dla kopaln rud metali lub kopalin innych niz wegiel kamienny.

Jednorazowa premia po uzyskaniu wymaganych zatwierdzen.

Wsparcie organizacyjne i socjalne (w przypadku koniecznosci relokacji — zakwaterowanie).

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.

Kliknij i APLIKUJ
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