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Przedsiebiorstwo Budowy Szybdéw S.A.
do Dziatu Robo6t Goérniczych (DTRG — Lubin)
poszukuje osdb na stanowisko:

Nadsztygar gorniczy pod ziemiag «m)

Miejsce pracy: kopalnie KGHM Polska Miedz S.A

Zakres obowigzkéw:

Kontrola oddziatow gorniczych w zakresie drazenia wyrobisk gorniczych zgodnie z dokumentacjg techniczng
i technologia.

Organizacja, koordynowanie i nadzorowanie robo6t gérniczych na powierzonym odcinku.

Nadzér nad pracg maszyn i urzadzen gorniczych oraz przeprowadzanie odbioréw i kontroli.

Zapewnienie realizacji robét zgodnie z przepisami Prawa geologicznego i gorniczego, planem ruchu kopalni
oraz obowigzujgcymi regulaminami i zarzgdzeniami.

Prowadzenie i dokumentowanie kontroli wewnetrznych.

Nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP oraz poleceh stuzbowych przez podlegtych pracownikéw.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne ukierunkowane w dziedzinie gornictwa.

Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci w dozorze wyzszym ruchu specjalnosci gorniczej

w podziemnych zakfadach gérniczych wydobywajgcych rudy metali lub kopaliny inne niz wegiel kamienny.
Znajomos¢ Prawa Geologicznego i Gorniczego.

o Posiadanie wiedzy w zakresie wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw goérniczych.
e Umiejetnos¢ zarzgdzania i motywowania zespotu.
e Dobra organizacja pracy wiasne;.
o  Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy.
Oferujemy:
e Umowe o prace.
¢ Wynagrodzenie zasadnicze.
e Premie.
o Karte Gérnika (dodatek stazowy).
e Deputat weglowy.
e Nagrode z okazji Dnia Gornika (13-tka).
e Bony zywieniowe (karty przedptacone).
o Doptaty do dojazddw.
e Nagrode jubileuszows.
e Urlop dodatkowy.
e Bogaty pakiet Swiadczen socjalnych (bony s$wigteczne, wczasy pod grusza, wyprawka szkolna,

dofinansowanie do wyjazdow, kolonie i zimowiska dla dzieci).

Kase zapomogowo-pozyczkowa (preferencyjne pozyczki).

Ubezpieczenie grupowe.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — w petni finansowany przez pracodawce.

Dodatkowe benefity dla oséb z doswiadczeniem w gérnictwie wegla kamiennego:

3-miesigczny okres wdrozeniowy, w tym wsparcie w przygotowaniu do egzaminu i uzyskaniu uprawnien
dozoru ruchu dla kopaln rud metali lub kopalin innych niz wegiel kamienny.

Jednorazowa premia po uzyskaniu wymaganych zatwierdzen.

Wsparcie organizacyjne i socjalne (w przypadku koniecznosci relokacji — zakwaterowanie).

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.
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