Przedsiebiorstwo Budowy Szybdéw S.A.
PB SZ do Dziatu Robét Gérniczych (DTRG — Lubin)

Data aktualizacji: 04.03.2026r.

poszukuje oséb na stanowisko:

Kierownik Dzialu Gérniczego pod ziemia km)

Miejsce pracy: Oddziat Polkowice-Sieroszowice

Zakres obowigzkow:

Funkcja Kierownika Dziatu Goérniczego ma charakter koncepcyjny i polega na wdrazaniu rozwigzan gorniczych,
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych osigganie optymalnych wynikdw ekonomicznych, w szczegodlnosci:

Organizowanie, nadzorowanie, kontrolowanie oraz koordynowanie robét w podlegtych oddziatach zgodnie
z ustawg Prawo geologiczne i gérnicze, instrukcjami planu ruchu oraz zarzgdzeniami wewnetrznymi.
Znajomos¢ funkcjonowania zaktadu gorniczego oraz wystepujacych w nim zagrozen, planu ratownictwa oraz
dokumentac;ji technicznej (projektow technicznych, technologii, ksiazki obudowy, instrukcji, przepiséw BHP
i ppoz.).

e  Weryfikacja planéw operacyjnych oraz budzetéw dla poszczegdlnych oddziatow.
e Nadzorowanie i kontrolowanie pracy dozoru wyzszego, kierownikow oddziatéw oraz dozoru sredniego.
e Wspdtpraca z kierownikami w zakresie rozwoju ich zespotéw pracowniczych.
e  Scista wspétpraca z inwestorami oraz terenowo wtasciwym urzedem gérniczym.
e  Opracowywanie ofert przetargowych oraz udziat w postepowaniach przetargowych.
e Budowanie i rozwijanie kultury ciggtego doskonalenia w organizacii.
Wymagania:
o  Wyksztatcenie wyzsze na kierunku gornictwo.
e Stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania czynnosci Kierownika Dziatu Gorniczego w podziemnych zaktadach
gorniczych wydobywajgcych rudy metali lub kopaliny inne niz wegiel kamienny.
e Mile widziane do$wiadczenie na stanowisku Kierownika Dziatu Gérniczego w ruchu podziemnego zaktadu
gorniczego.
e Znajomosc przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego.
e Wiedza w zakresie wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych.
e Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem oraz motywowania pracownikow.
e Samodzielno$¢ w dziataniu, inicjatywa oraz zdolno$¢ analitycznego myslenia.
e  Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Oferujemy:
e Umowe o prace.
¢ Wynagrodzenie zasadnicze.
e Premie.
o Karte Gérnika (dodatek stazowy).
e Deputat weglowy.
¢ Nagrode z okazji Dnia Gornika (13-tka).
e Bony zywieniowe (karty przedptacone).
o Doptaty do dojazddw.
¢ Nagrode jubileuszowa.
e  Urlop dodatkowy.
e Bogaty pakiet Swiadczen socjalnych (bony s$wigteczne, wczasy pod gruszg, wyprawka szkolna,

dofinansowanie do wyjazdéw, kolonie i zimowiska dla dzieci).

Kase zapomogowo-pozyczkowa (preferencyjne pozyczki).

Ubezpieczenie grupowe.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — w petni finansowany przez pracodawce.

Dodatkowe benefity dla os6b z doswiadczeniem w gérnictwie wegla kamiennego:

3-miesieczny okres wdrozeniowy, w tym wsparcie w przygotowaniu do egzaminu i uzyskaniu uprawnien
dozoru ruchu dla kopaln rud metali lub kopalin innych niz wegiel kamienny.

Jednorazowa premia po uzyskaniu wymaganych zatwierdzen.

Wsparcie organizacyjne i socjalne (w przypadku koniecznosci relokacji — zakwaterowanie).

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.

Kliknij i APLIKUJ
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