
 
 

Aplikując wyrażasz zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Przedsiębiorstwo Budowy Szybów SA dla potrzeb 

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO)). 

 

Przedsiębiorstwo Budowy Szybów S.A. 
prowadzi rekrutację do Działu Robót Górniczych (DTRG - Lubin) 

na stanowisko: 
 

Główny Inżynier Górniczy 
 

Miejsce pracy: kopalnie KGHM Polska Miedź S.A 
 
 

 

Zakres obowiązków: 

• Organizowanie, nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie robót w podległych oddziałach 

zgodnie z Prawem geologicznym i górniczym, instrukcjami, planem ruchu oraz obowiązującymi 

zarządzeniami. 

• Znajomość zakładu górniczego, w tym występujących zagrożeń, planu ratownictwa, dokumentacji 

technicznej (projekty techniczne, technologie), książki obudowy, instrukcji oraz przepisów BHP  

i ppoż. 

• Weryfikacja planów operacyjnych i budżetów poszczególnych oddziałów. 

• Nadzór i kontrola pracy dozoru wyższego, kierowników oddziałów oraz dozoru średniego. 

• Współpraca z kierownikami w zakresie rozwoju ich zespołów. 

• Ścisła współpraca z inwestorami oraz właściwym terenowo urzędem górniczym. 

• Przygotowywanie ofert przetargowych i udział w postępowaniach przetargowych. 

• Budowanie i promowanie kultury ciągłego doskonalenia w organizacji. 

Wymagania: 

• Stwierdzenie kwalifikacji na stanowisko Kierownika Działu Górniczego w podziemnych zakładach 
górniczych wydobywających rudy metali lub kopaliny inne niż węgiel kamienny. 

• Mile widziane doświadczenie na stanowisku Głównego Inżyniera Górniczego pod ziemią  
lub Kierownika Działu Górniczego pod ziemią. 

• Samodzielność, inicjatywa i zdolność analitycznego myślenia. 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

• Atrakcyjne wynagrodzenie. 

• Premię uznaniową i motywacyjną. 

• Karta Górnika (dodatek stażowy).  

• Deputat węglowy. 

• Nagrodę z okazji Dnia Górnika (13-tka). 

• Bony żywieniowe (karty przedpłacone). 

• Dopłaty do dojazdów. 

• Nagrodę jubileuszową.  

• Urlop dodatkowy. 

• Bogaty pakiet świadczeń socjalnych (bony świąteczne, wczasy pod gruszą, wyprawka szkolna, 
dofinansowanie do wyjazdów, kolonie i zimowiska dla dzieci). 

• Kasa zapomogowo-pożyczkowa (preferencyjne pożyczki). 

• Ubezpieczenie grupowe. 

• Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — w pełni finansowany przez pracodawcę.   

 

 Kliknij i APLIKUJ  
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