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Przedsiębiorstwo Budowy Szybów S.A. 
do Działu Budownictwa Infrastrukturalnego (DRBI) 

poszukuje osób na stanowisko: 
 

Operator maszyn - koparki (K/M)  
- budownictwo tunelowe  

 

Miejsce pracy: Unisław Śląski woj. dolnośląskie 
 

Zakres obowiązków: 

• Obsługa koparek wykorzystywanych przy robotach tunelowych, w tym maszyn typu Liebherr R930 
lub podobnych. 

• Wykonywanie prac związanych z urabianiem, odspajaniem, załadunkiem i usuwaniem urobku. 
• Wykonywanie prac związanych z drążeniem i zabezpieczaniem tunelu zgodnie z dokumentacją 

techniczną. 
• Bieżąca kontrola stanu technicznego powierzonej maszyny oraz zgłaszanie zauważonych usterek 

i nieprawidłowości. 
• Wsparcie przy pracach związanych z wykonywaniem obudowy tunelu oraz montażem elementów 

zabezpieczających. 
• Wsparcie przy pracach związanych z kotwieniem, iniekcją oraz wzmacnianiem i zabezpieczaniem 

górotworu. 
• Współpraca z mechanikami, ślusarzami oraz pozostałymi członkami brygady. 
• Przestrzeganie przepisów BHP, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska oraz zasad 

obowiązujących na terenie budowy. 

Wymagania: 

• Uprawnienia do obsługi koparek klasy I. 
• Doświadczenie zawodowe w pracy jako operator koparki lub innego sprzętu ciężkiego. 
• Umiejętność bezpiecznej obsługi koparki oraz wykonywania podstawowych czynności związanych 

z jej bieżącą eksploatacją. 
• Znajomość zasad bezpiecznej pracy przy robotach budowlanych. 
• Umiejętność pracy w zespole. 
• Gotowość do pracy w systemie zmianowym, zgodnie z obowiązującym harmonogramem. 
• Prawo jazdy kat. B. 

Mile widziane: 

• Doświadczenie przy realizacji robót tunelowych lub podziemnych. 

• Doświadczenie w obsłudze koparek tunelowych typu Liebherr R930 lub maszyn o podobnym 
przeznaczeniu. 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. 
• Atrakcyjne wynagrodzenie oraz system premiowy. 
• Pracę w systemie zmianowym 7/7 – 7 dni pracy / 7 dni wolnego. 
• Dodatek stażowy. 
• Posiłki profilaktyczne. 
• Bogaty pakiet świadczeń socjalnych, m.in. bony świąteczne, „wczasy pod gruszą”, dofinansowanie  

do wyjazdów oraz kolonii i zimowisk dla dzieci. 
• Możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, w tym z preferencyjnych pożyczek. 
• Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego. 
• Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) w pełni finansowany przez pracodawcę   
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